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• COMUNICAÇÃO HORIZONTAL (GOOSE): Decisão Funcional

Quando um IED não recebe, ou recebe sem qualidade informações de outro IED compromete 
funcionamento de lógicas relacionadas a controle e/ou proteção (intertravamento, trip, etc);

• COMUNICAÇÃO VERTICAL (mms/iccp): Decisão Operacional

Quando o SCADA não recebe, ou recebe sem qualidade informações, pode levar a erros 
operacionais seja pelo atraso em manobras, dúvidas sobre condição operacional, risco para 
serviços de manutenção, degradação da supervisão do sistema de proteção;

Os indicadores de desempenho dos sistemas de supervisão e controle estão 
relacionados especialmente a dois aspectos: Mantenabilidade (MTTR, MTBF) e 
Disponibilidade (DSD, DRS, QRS)
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• Sistema de Geração de Dados

 Dados de qualidade da supervisão são gerados desde 2010 (CCA)

 “Imagem” instantânea diária do SCADA dos Centros de Telecontrole (CROIs, COG)

 Coletada automaticamente (00:00h para não ser afetada por intervenções)

• Sistema de geração de indicadores

 Universo de amostras considerado é de 2016 (JAN-DEZ 2016)

 Consideradas três amostras equidistantes por mês (total de 36 amostras)

 Desenvolvido em Python, armazenando registros em PostgreSQL

 Relatórios gerados em padrão “csv”

• Indicadores gerados e analisados

 Total, Percentual, Persistência da ocorrência

 Prioridade (importância operacional)
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• Exclusão de pontos sem significado operacional: pontos futuros, pontos com 
identificação inadequada, pontos internos do SCADA(calculos dinâmicos, etc)

• Classificação dos pontos de acordo a sua importância operacional

• Geração de um ranking: classificando os pontos que permanecem por mais tempo na 
condição inválida 
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Tabela 01 - Classificação de medidas inválidas              Tabela 02 - Classificação de estados inválidos 

INSTALACAO PAS TOTAL PAS IVORG PAS % de IVORG

1 QUI 68 35 51,5

2 CCH 4044 1511 37,4

3 ITR 60 14 23,3

4 YTA 238 50 21,0

5 MCH 44 9 20,5

6 ITJ 376 73 19,4

7 CAX 366 68 18,6

8 ATL2 233 30 12,9

9 CMO 76 9 11,8

10 BIG 608 70 11,5

INSTALACAO PDS TOTAL PDS IVORG PDS % de IVORG

1 QUI 406 91 22,4

2 FCO 2657 455 17,1

3 CCH 3415 411 12,0

4 GER 1844 188 10,2

5 CAX5 3160 309 9,8

6 MCH 937 90 9,6

7 SSA 1663 150 9,0

8 BGR 1085 97 8,9

9 CUR 988 87 8,8

10 ATL2 2775 237 8,5
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Tabela 03 - Classificação de medidas ponderada pelo grupo e permanência 

INSTALACAO PAS_TOTAL PAS_GRUPO PAS_IVORG PAS_%_DE_IVORG

PONTOS COM 

OCORRENCIAS DE 

ATÉ 30 % DO 

TOTAL

PONTOS DE GRUPO 

COM OCORRENCIAS 

DE ATÉ 30 % DO 

TOTAL

PONTOS COM 

OCORRENCIAS 

ENTRE 30 A 60% DO 

TOTAL

PONTOS DE GRUPO 

COM OCORRENCIAS 

ENTRE 30 A 60% DO 

TOTAL

PONTOS COM 

OCORRENCIAS COM 

MAIS DE 60% DO 

TOTAL

PONTOS DE GRUPO 

COM OCORRENCIAS 

COM MAIS DE 60% DO 

TOTAL

1 QUI 68 48 35,0 51,47 0,04 0,04 0,27 0,27 0,42 0,40

2 ITR 60 39 14,0 23,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,36 0,23

3 YTA 238 211 50,0 21,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,24 0,23

4 SSA 144 42 13,0 9,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,31 0,19

5 PFU 160 47 9,0 5,63 0,00 0,00 0,00 0,00 0,19 0,17

6 IVI2 148 98 16,0 10,81 0,00 0,00 0,00 0,00 0,16 0,16

7 CCH 4044 908 1511,0 37,36 0,00 0,00 0,00 0,00 1,66 0,12

8 BGR 125 53 9,0 7,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,17 0,09

9 CAX5 337 70 21,0 6,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,30 0,06

10 TPR2 181 140 13,0 7,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,09 0,06

RELATÓRIOS E ANÁLISE DE RESULTADOS
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Tabela 04 - Classificação de estados ponderada pelo grupo e permanência 

INSTALACAO PDS_TOTAL PDS_GRUPO PDS_IVORG PDS_%_DE_IVORG

PONTOS COM 

OCORRENCIAS DE 

ATÉ 30 % DO 

TOTAL

PONTOS DE 

GRUPO COM 

OCORRENCIAS DE 

ATÉ 30 % DO 

TOTAL

PONTOS COM 

OCORRENCIAS 

ENTRE 30 A 60% DO 

TOTAL

PONTOS DE GRUPO 

COM OCORRENCIAS 

ENTRE 30 A 60% DO 

TOTAL

PONTOS COM 

OCORRENCIAS COM 

MAIS DE 60% DO 

TOTAL

PONTOS DE GRUPO 

COM OCORRENCIAS 

COM MAIS DE 60% DO 

TOTAL

1 DOU 1537 189 125,0 8,13 0,02 0,02 0,00 0,00 0,65 0,45

2 GER 1844 302 188,0 10,20 0,18 0,03 0,00 0,00 0,44 0,43

3 CHU 1289 190 76,0 5,90 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40 0,38

4 ITR 351 39 14,0 3,99 0,00 0,00 0,00 0,00 0,36 0,36

5 CAX5 3160 233 309,0 9,78 0,00 0,00 0,01 0,00 1,31 0,30

6 QUI 406 79 91,0 22,41 0,18 0,10 0,42 0,34 0,56 0,22

7 IVP 1733 137 141,0 8,14 0,55 0,01 0,22 0,00 0,26 0,15

8 IVI2 1282 118 20,0 1,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,17 0,14

9 FHA 605 68 20,0 3,31 0,00 0,00 0,00 0,00 0,29 0,13

10 LON 2270 237 111 4,89 0,00 0,00 0,00 0,00 0,47 0,13

RELATÓRIOS E ANÁLISE DE RESULTADOS
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Tabela 05 – Peso ponderado 

Pontos Parcela Peso Temporalidade Peso Grupo Peso tipo Fator

 Estados de grupo inválidos a mais de 60% do tempo EG60A100 3 10 3 90

 Estados de grupo inválidos entre 30% e 60% do tempo EG30A60 2 10 3 60

 Estados de grupo inválidos até 30% do tempo EG00A30 1 10 3 30

 Estados inválidos a mais de 60% do tempo ED60A100 3 1 3 9

 Estados inválidos entre 30% e 60% do tempo ED30A60 2 1 3 6

 Estados inválidos até 30% do tempo ED00A30 1 1 3 3

 Medidas de grupo inválidos a mais de 60% do tempo MG60A100 3 10 1 30

 Medidas de grupo inválidos entre 30% e 60% do tempo MG30A60 2 10 1 20

 Medidas de grupo inválidos até 30% do tempo MG00A30 1 10 1 10

 Medidas inválidos a mais de 60% do tempo MD60A100 3 1 1 3

 Medidas inválidos entre 30% e 60% do tempo MD30A60 2 1 1 2

 Medidas inválidos até 30% do tempo MD00A30 1 1 1 1

            (EG60A100*90)+(EG30A60*60)+(EG00A30*30)+(ED60A100*9)+(ED30A60*6)+(ED00A30*3)+ 
            (MG60A100*30)+(MG30A60*20)+(MG00A30*10)+(MD60A100*3)+(MD30A60*2)+(MD00A30*1) 
INSO = -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- x 100 

                                                                           INSOmax  

ÍNDICE DE INVALIDADE DA SUPERVISÃO OPERACIONAL - INSO
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Tabela 06 – Classificação pelo 
Índice de Invalidade da Supervisão 
Operacional – INSO

                   

ID GRUPO OCORRENCIAS

1 QI_AT-3_MW MEDICAO 36

2 QI_BC-1_AMPB MEDICAO 36

3 QI_BC-3_MW MEDICAO 36

4 QI_LTPEL3_AMPB MEDICAO 36

5 QI_LTPEL3_KVBC MEDICAO 36

6 QI_LTPEL3_MVAR MEDICAO 36

7 QI_LTPEL3_MW MEDICAO 36

8 QI_LTPME_AMPB MEDICAO 36

9 QI_LTPME_KVBC MEDICAO 36

10 QI_LTPME_MVAR MEDICAO 36

11 QI_LTPME_MW MEDICAO 36

12 QI_TR-2_AMPB MEDICAO 36

13 QI_TR-2_KVBC MEDICAO 36

14 QI_TR-2_MVAR MEDICAO 36

ID GRUPO OCORRENCIAS

1 QI_CS29-25_CSXY.A ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

2 QI_CS29-31_CSXY.A ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

3 QI_CS89-124_CSXY.A ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

4 QI_CS89-134_CSXY.A ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

5 QI_CS89-138_CSXY.A ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

6 QI_CS89-140_CSXY.A ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

7 QI_CS89-156_CSXY.A ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

8 QI_CS89-158_CSXY.A ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

9 QI_CS89-200_CSXY.A ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

10 QI_CS89-202_CSXY.A ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

11 QI_CS89-204_CSXY.A ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

12 QI_CS89-2_CSXY.A ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

13 QI_DJ52-19_DJDX.E ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

14 QI_DJ52-42_DJDX.E ESTADOS_EQUIPAMENTOS 36

Tabela 07 – Ranking de Pontos de medidas e de estados da SE QUI
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Figura 02 – Histórico de PAS e PDS % IVORG, e INSO Médio Geral ano 2016 
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Adequação das bases de dados: corrigindo pontos descritos equivocadamente,
expurgando pontos desnecessários ao sistema

Adequação de informações de terceiros: incluindo no ponto informação que
permita caracterizá-lo como não responsabilidade da Eletrosul

Incluir mais informação no cadastro de cada ponto: Nível de tensão, o vão a que
pertence

Exclusão de pontos futuros: considerando que não contribuem com nenhuma
informação importante para o sistema e poluem e sobrecarregam os bancos de
dados de tempo real e de análise.

RELATÓRIOS E ANÁLISE DE RESULTADOS



NOME DA APRESENTAÇÃO   - Grupo de estudo / Autor 

logotipo da 
empresa/instituição

INDICADORES DE DESEMPENHO DOS SISTEMAS DE SUPERVISÃO COM FOCO NA QUALIDADE DE INFORMAÇÃO – GPC / PABLO HUMERES FLORES

CONCLUSÕES

 Metodologia para avalição do desempenho do sistema de supervisão com 
ênfase na qualidade das informações

 Indicador definido: INSO - Considerando prioridades e orientando as 
equipes de manutenção  em suas futuras ações.

 Referência na configuração e comissionamento dos sistemas definindo 
critérios e procedimentos

 Gerar os relatórios a partir de um banco de dados histórico gerado 
diretamente pelo sistema de supervisão populado através do seu 
historiador.
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