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Eletrobras LEAN THINKING OU MENTALIDADE ENXUTA

E uma filosofia utilizada nos negocios com o proposito de otimizar a utiliza¢&o
dos recursos e assim aumentar a satisfacao dos clientes tendo como premissa
0 que é valor pela otica do cliente.

O copo tem o
dobro do
tamanho que

/’
Y O copo esta

O copo esta
\ meio vazio!

meio cheio!

O otimista O pessimista O pensador Lean

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor °
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Eletrobras PRINCIPIOS LEAN

Transmissdo de Energia Eltrica

De maneira
cada vez mais eficaz
Perfei¢do (Kaizen)

Especificar valor
sob a dtica do cliente

Valor
Alinhar na
Sempre que ..
. . . melhor sequéncia
alguém as solicita ==
- as atividades que
i criam valor
Fluxo de Valor

Realizar essas atividades
sem interrupcao
Fluxo continuo

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras TRANSFORMACAO LEAN AXIVSNPTEE

Semindrio Nacional de Produgéo e
Transmisséo de Energia Elétrica

ABORDAGEM SITUACIONAL

- Propoésito Guiado por Valor -

“QUE PROBLEMA ESTAMOS TENTANDO SOLUCIONAR?”

Lideranca
Responsavel

MELHORIA :g’ DESENVOLVIMENTO
NO PROCESSO rv DE CAPACIDADES

Mudangas § Capacidade de
continuas, reais, melhoria sustentavel

préaticas para em todas as pessoas

melhorar a forma de todos os niveis
como o Frabalho

é realizado J:-

Que guiam esta transformacao

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras OBJETIVO DO PROGRAMA

Desenvolver pessoas que, por
iniciativa propria, desenvolvam
projetos de melhoria de processos que
proporcionem ganhos sustentaveis as
atividades diarias.

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras EEICIENCIA

PESSOAS MAIS EFICAZES

PROCESSOS MELHORES

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor



9 T~

| XXIV SNPTEE
Eletrobras NOSSA REALIDADE

PROJETOS CORPORATIVOS

KAIZENS
OTIMIZACAO DE PROCESSOS

PMPE

LOGICA VER E AGIR

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor



Eletrobras PMPE NA ESTRATEGIA DA ELETROBRAS N

Transmisséo de Energia Elétrica

Exceléncia
Operacional

Disciplina

Governanca Financeira

e Conformidade

Sustentabilidade
Empresarial

PLANO DIRETOR DE NEGOCIO E DE GESTAO 2017 - 2021

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras MODELO MENTAL .
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Eletrobras MODELO MENTAL sennwe oot

www.StrangeCosmeos.com
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Eabnahinss COMO TOMAMOS DECISOES? XXIVSNPTEE

Transmissdo de Energia Eltrica

95% de nossas decisdes sio realizadas pela EMOCAO.

Exemplos:

1. Pessoas sabem que fumar faz mal e mesmo assim continuam

fumando:

2. Pessoas obesas sabem que precisam comer menos mas nao

conseguem fazer regime.

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor °
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Eletrobras CURVA DA MUDANCA ol
A ETAPA
Comprometimento
com os objetivos
ﬂ
< Compromisso >
S~—
Compreensao Aceitacdo da
mudanca
O que ira acontecer i S N\
O que comigo? O que eu Movimento de escuta Experiéncias
mudqaré’> ganho comq e aprendizado. tangiveis.

S Preocupacéo
Conscientizagao pessoal
TEMPO

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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trobras

RESULTADOS

Semindrio Nacional de Produgao e
Transmissao de Energia Elétrica
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Eletrobras O PERFIL XXIV SNPTEE

Transmisséo de Energia Eltrica

“A melhor localizagdo para pescar a corvina € no litoral, proximo as formacdes
rochosas. Quando esta espécie esta proxima de cardumes de muricocas elas
batem com a cabeca na pedra para intimidar as prezas, tornando assim ainda
mais facil a pesca da mesma, pois € possivel escutar de longe as batidas.”

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor °
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Eletrobras COMUNICACAO e

?M a0 ‘de M Me\hor:'a

tﬁ‘“

Os problemas da

sua area , P M P E

sao seus problemas ?

29 ciclo avoR e
JokX e - . Sevocé respondeualetra “A”,
. 30 © Vs °
Inscreva-se aqui. - Sax\s““‘ao‘eg € porque acredita que todo
\Y
© L esforco tem uma recompensa.
2

Clique aqui e inscreva-se no PMPE 2016.
/

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras COMUNICACAO ol

a 9

Eletrobras

INFORMAGOES CORPORATIVAS NOSSOS PLANOS SOBRE NOS  FACA PARTE

SUA CARREIRA QUALIDADE DE VIDA GESTAD DE PESSOAS  SERVICOS

SGDPar

Acesse aqui

<9 £ (Bmcmaseson] |

Quiseram te convencer que é impossivel fazer diferente?
Logo vocé,
que tem muitas ideias e iniciativa. - 3 @

elro m

it L AR

TR Programa Boas Ideias / PDNG 2017-2021 @ A
. ' as o ACE

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor °
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Eletrobras COMUNICACAO N

Programa de Melhoria de Processos Eletrobras

4 PMPE 2017 £t (Ricrmesenm]

pmpe®eletrobras.com

Disseram que vocé nao é capaz de reinventar seu
dia a dia de trabalho?

Logo vocé,
movido a desafios.
CURTIDAS  RETWEETS LAAL L Programa de Melhoria de Processos Eletrobras
1.324 878 - o e
“« 11 e ..
5 i 07 de mar de 2017 q
75 815 1.5 mil . PMPE 2017 Q [ 2 inscreva-se aqui

" pmped®eletrobras.com

Duvidaram da sua capacidade de propor solugées praticas
no trabalho?

Logo vocé,

que é criativo, habilidoso e persistente.

~ ~ ¢
CURTIDAS RETWEETS g A e
IRy WEE nal2a
- 13 ¥ ---
54 736 1.9 mil 13 de mar de 2017

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor °
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Eletrobras FASES DO PMPE XXIV SNPTEE

Reunido com os
.- Gestores das
M areas

1. Definicédo
de projetos

2.
Priorizacéo
dos projetos

Priorizac&o dos projetos com
alto retorno e baixa
complexidade

Treinamento
Mentoring
Execucéo do Plano de Acgéo
Medicao dos Indicadores

3. Execucéo
e Medicao do
projeto

—

4.
Certificacao
dos Agentes
de Melhoria

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor °
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Eletrobras 1. DEFINICAO DOS PROJETOS =

Definicao de problemas

Workshop com cada diretoria

Definicao dos problemas pelos gestores com o
auxilio dos Especialistas de Melhoria;

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor °
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Eletrobras 2. PRIORIZACAO DO PROJETO _———

Tempo de Projeto 12

[ Complexidade ‘— Integracéo e Transversalidade E
‘ Recursos necessarios lz

Disseminacao g

[ Retorno ‘_ Resultados pretendidos i
J —_— G

i Impacto no processo j

=

=]

T T T T T T T T
(e] 1 2 S a 5 & 7 =] 9 10 11 1z 13 14 15
Complexidade

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras 3. EXECUCAO E MEDICAO DO PROJETO
Etapas

Planejamento do Implantacdo da Medicdo

Treinamento .
Projeto melhoria

2 semanas 2 semanas 6 semanas 6 semanas

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras

3. EXECUCAO E MEDICAO DO PROJETO

Treinamento

LEAN

E um sistema de producéo criado para eliminar as
perdas em seus processos através da melhor
utilizacao dos recursos, também conhecido como
Pensamento Enxuto.

OBJETIVO: Capacitar o profissional na aplicacdo das
técnicas de eliminagdo de perdas nas atividades do dia
a dia, com base no bom senso e no uso de solugfes
de baixo custo, apoiadas na motivagéo e na
criatividade dos colaboradores, com foco na busca
incessante pela melhoria continua.

PROCESSOS

Apresentacdo dos fundamentos conceituais e
técnicos em gestao de processos.

OBJETIVO: Compreender como funcionam as
atividades da area e como elas se relacionam com
as atividades de outras areas, a partir do conceito
basico da Gestdo Orientada por Processos.

il
XXIV SNPTEE

Semindrio Nacional de Produgao e
Transmiss&o de Energia Elétrica

A3

Este modelo permite planejar atividades, resolver
problemas, gerir o dia a dia da equipe, mostrar ao
gestor como o profissional esta raciocinando, de modo
que o gestor possa enxergar qual € o proximo passo e
quais as habilidades o colaborador precisa
desenvolver. Mantém as reunides focadas e eficientes.

OBJETIVO: Permitir que o colaborador estruture o
projeto de melhoria em um modelo sucinto, delimitado
e visual, que conta uma historia da iniciativa, com os
dados em uma folha de papel A3. Um A3 ajuda a criar
uma situagéo neutra, com isencéo de culpa, sendo um
ponto focal tanto para quem apresenta quanto para
gquem participa.

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras

3. EXECUCAO E MEDICAO DO PROJETO

Treinamento

GESTAO DA MUDANGA ORGANIZACIONAL

E um conjunto de acdes estruturadas que visa
desenvolver o comprometimento das pessoas na
implantagdo de uma mudanca, quer seja um novo
projeto, processo organizacional ou uma nova
tecnologia.

Os técnicos promoverdo acOes diante das resisténcias
presentes na cultura organizacional da empresa e,
dessa forma, aumentardo as possibilidades de sucesso
na implantacdo de seus projetos de melhoria de
processos.

OBJETIVO: Os participantes do Programa de Melhoria
de Processos Eletrobras - PMPE - deveréo ser capazes
de aplicar técnicas de Gestédo da Mudanca dentro do seu
projeto de melhoria de processos, para mitigar as
resisténcias dos empregados as mudancgas que 0 seu
projeto ird promover no trabalho do dia a dia das
pessoas ao seu redor.

MIASP — METODO DE IDENTIFICACAO ANALISE
E SOLUCAO DE PROBLEMAS

Utiliza o método cientifico PDCA (Planejar,
Desenvolver, Controlar e Agir) para atuar nos
problemas existentes nas atividades da empresa,
com ferramentas dinamicas e inter-relacionadas para
a identificagdo, andlise e solugéo desses problemas.

OBJETIVO: Desenvolver o profissional para atuar
estruturadamente na identificagéo, analise e
resolucéo de problemas em suas atividades diarias.

il
XXIV SNPTEE

Semindrio Nacional de Produgao e
Transmiss&o de Energia Elétrica

DESEMPENHO DO PROCESSO

Auxiliam o colaborador a concentrar a atencdo em
fatores que contribuem para a realizacao do
objetivo do processo, mostra a eficiéncia dos
recursos utilizados no processo, ajuda a
estabelecer metas e monitorar tendéncias, fornece
dados para auxiliar na identificacéo de problemas,
identifica oportunidades de melhoria continua,
define e comunica expectativas e mobiliza a forca
de trabalho com foco nas prioridades do processo.

OBJETIVO: Capacitar o profissional para definir,
analisar e gerenciar indicadores de desempenho
de processos, para alcancar melhores resultados.

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras 3. EXECUCAO E MEDICAO DO PROJETO

Planejamento do Projeto

Bruno M Araujo | 15/10/2013

Einat » tstupcao no Rexd 0o procassdr
;- meaan o recementa do matenel :
P— 3 n : Provocars mhars conten;
Resclvesor Atueed o 80 Recebmento fect oaa resohveros L et S G geatd besenda cm Catos
et gt Racabadr | PoMTRa e i s semrmer e £ L
[Risca: Resonedors Comtotee SOSLIDIRL. A : rosado
O RFF de matariais & realizado de mansira descenyaizsds por dversss ress da empresa, onds qualquer funcicndrio realizs tal iesempenha do pracessa de Recebmenta fscal. FF.

. A P I -y

Nio ha procediments para reaizar o processs, ne existem diretizes minimas qu garantam a padronizagBo na resizagio das o e da T

atridades o definis8o clara das responsabiidades, dficulando sus OPBTAZ ONBKZAZHC, Fois 88 47883 QB reazam G recebimenta fazem Aimentara confiabdada na processa.

e e (I 5 e s e s d e
5 et s
wr
macros.do processo. ‘Disseminar s infomagSes e buscar a malhoria| MOANES
Fecabimantos fisicas o £ boeraconal; i
. Avera os P e Compa| Aerar o5 Cantrats < Pedsas d Comprs pas contemlarem o nava [ 71580 e drers o deamplosance ) Lo
. i et
Exstem 7 formas distintas de TR T AT
execugio do recebimento fisico, L e I L e > Renata
sendo identificados 211 problemas, B e 3 F Padramzscao das atvidndes s caupe.
s ¥ o ¥ Prevabkdade na recebiments do Hateral
: | Reevs a8 o rcioar B
Estes problemas interferem em peio o o P s o o et crm - [icebatore
s ERERe i otk | [T e o et TR
En com que o mpo do |—fomecedoes, | sdotedo pare 0 fomecmento de maLendis € s0ng0s, 3 operncionas do REF Eletiobras,
processo vare onire 15 6 45 dis || o e e e et Fal it o e,
; o Covimbadic nosSades s
para ser realizado com a mediana rocessode actfxacha SO,
i B T
de processamento senda de 18 dias. D i o e | Do ehoents da v des £ adez 1 andh =
= =
S vaar s s iodes 1o o da erenian [ et ST expecatsa
f— trvciade. do Negion.
Acompanhamento serd realizado por wma planilha de Controle e terd trés vertentes de andlise:
1 Subpracesso: - i & Pagamentoe Pagamento;
2. primeira vez)
3 Capecitade de Processamento o Proceas
Indicadores: Tempa da Processamento = Data de Pagamenta - Data de Entrada da Matarial
Quantidade de Recsbiehentos com Problamas:
* Motivo da Recusa - Lista de Verificacio
Beneficio: Reduglio = - Ocorréneias tratadas pelo Resolvedor

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras 3. EXECUCAO E MEDICAO DO PROJETO

Mentoring

S . M Tl"u’TIU N ADVICE
1 A ?
mmm“s}/ \(555

/4. &3
- =
/-'( DIRECTION

=

SUPPORT C'L'IACHIN G

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras 3. EXECUCAO E MEDICAO DO PROJETO =chtt

Implantacao da melhoria

« Executar o Plano de Acéao
« Alinhar conhecimentos e expectativas dos envolvidos no processo
« Realizar treinamento no NOVO pProcesso

 Medir os resultados

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Elatrahings 4. CERTIFICACAO DOS AGENTES DE MELHORIA

XXIV SNPTEE
Medicao dos resultados

Transmissdo de Energia Eltrica

Certificacdo do agente de melhona

— 1 = T

Litilizagdo de metodos de andlise e solugdo de problermas (1 a 10)

Coeréncia nas contramedidas (1 2 10)

Chjetivos, metas e prazos almncades (1 a 10)

Conteddo do A2 (1 = 10)

= [ [

Meta de Melhoria

MNota de satsfacgo do
| atingida? | Agente certificado | | Gestor | |
Ty o pyrr—"
melhoria

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras St it o i

ED CATMULL — CEO DA PIXAR DISNEY

“Confie no Processo”
“A historia é soberana”

ED CATMULL
PLEAR ANIMATION 406 SISKEY ANINATION

Palavras como qualidade e exceléncia sdao tdao mal
empregadas que chegam a beira de falta de
significado.

Precisavamos assumir mais responsabilidade e propriedade do nosso proprio
trabalho, nossa necessidade de autodisciplina e nossas metas

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras Estudo de Caso Semnie o so Pt

Melhores praticas da Eletrobras no
acompanhamento dos Reforcos listados no SIGET

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor
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Eletrobras O que é SIGET? XXIV SNPTEE

Semindrio Nacional de Produgao e
Transmiss&o de Energia Elétrica

ANEEL ACOMPAN| TO P IMENT SIGET
G;, ANEEL COMPANHAMENTO POR EMPREENDIMENTO LSIGET

O SIGET é um sistema utilizado pela ANEEL para ANEEL
gerenciamento de Ampliacoes e Reforcos de | AGENCIA NACIONAL D ENERGA ELETRCA
transmissdo de energia elétrica em implantagao. R

A partir das informacgdes contidas no SIGET, a ANEEL
publica mensalmente o Relatério de Monitoramento dos
Empreendimentos de Transmissao.

ACOMPANHAMENTO DOS EMPREENDIMENTOS DE TRANSMISSAO
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| XXIV SNPTEE
Eletrobras A Eletrobras no SIGET Semnie o so Pt

173 Empreendimentos

48% do total

128 Reforcos 45 Ampliacoes

(Resolucao Autorizativa) 10 SIGET (Contratos de Concessao)
| ¢
v v J 1§
117 11 28 17

Corporativos SPEs Corporativos SPEs
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Eletrobras Nosso desafio Seneiro e o Pt

*Obter informacdes, com periodicidade mensal, para elaboracao de relatorios com
indicadores de desempenho para tomada de deciséo.

Por que utilizar o Relatério do SIGET?

Utilizar a mesma base de dados do agente regulador (ANEEL);

*As Empresas Eletrobras ja encaminham as informac6es mensalmente para o SIGET;
*Informacgao padronizada;

*Possibilidade de realizacao de benchmarking;

*Confiabilidade das informacdes prestadas por nossas subsidiarias.
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Eletrobras Nossas Dificuldades Seneiro e o Pt

*Informac0des eram retiradas do SIGET, um arquivo em pdf com mais de 900 paginas;
*Ocorréncia de erros de digitacao para atualizacdo do nosso banco de dados;

*Dificuldade para reduzir o tempo de emissao dos relatorios;

*Necessidade de pelo menos 02 colaboradores para atualizar as informagoes dentro do
prazo necessario;

*Pouco tempo para analise dos dados;

-Dificuldade para emitir relatérios personalizados, de acordo com o interesse especifico de

cada cliente;
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Eletrobras Solucao Adotada XXIV SNPTEE

Transmissdo de Energia Eltrica

e@|@ http://servicos.aneel... 0~ & H (2 ngcEmpreendimentoPublic.. ‘ | — i 5.7 £

" - ) ngcEmpreendimentoPublico
C Utl | I Za(;ao do arq u IVO X I\/I L d a Aneel ; Click here for a complete list of operations.

srvListarEmpreendimentoEmAndamento

http://servicos.aneel.gov.br/Transmissao/ngcEmpreendimentoP Objetivo:

Servigo responsavel por listar todos os empreendimentos com situagdo "Em Andamento”, referente a um determinads

Ub|ICOasz agente concessionario.
S e Para listar todos os empreendimentos independente do agente concessionario, informe o ndmero "0" no parametro
"CodigoAgente”.

Pardmetros:
string CodigoAgente: Valor numérico do cédigo do agente concessionario.

*Ferramenta em Excel para leitura do

arquivo e geracao de produtos; | e te TR oS e St e o0

CodigoAgente: |00 ‘
| ‘ Invoke

S50AP 1.1

The following is a sample SOAP 1.1 reguest and response. The placeholders shown need to be replaced with actual
values.

POST /Tramsmissao/ngeEmpreendimentoPublico.asmc HITE/1.1

Host: servicos.ansel.gov.br

| Content—Type: btext/xml; charset=uti-§

Content-Length: length

30APhetion: "br.gov.aneel.servicos.transmissao/srvlistarEmpreendimentoEmindamentc”

<2ml version="1.0" encoding="utZ-E"7>
<scap:Envelope xmlns:xai="http://wiw.ws.org/2001/MML3chena-instance” xulns:xsd="http:/ /www.w3.org/2001/KML3chema"
<zoap:Body>
<srvlistarEmpreendimentoEmindamenta xmlns="br.gov.aneel.servicos.transmissac"s
<Codi retring</Codi >

</=zvlistarEmpreendimentcEmbndamentar
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Semindrio Nacional de Produgao e
Transmiss&o de Energia Elétrica

Elet‘:bras A Ferramenta adotada

Ferramenta de Acompanhamento Mensal Empreendimentos de Transmissao

— Relatdrios

— Atualizac3o da Base de Dados

Escolha a data de emiss3o das informacdes.

B o Ea

Insenr no campo abaixo o endereco do arquivo XML a ser aberto. Depois dicar no botdo “Importa XML™

- I Y:\TEE\TEEG\16 - SIGET\2017\Agosto\srvListarEmpreendimentoEmAndamento_2.xml

Eletrobras

Marcos .- Resumo .- Plan_Info_Mensal .-

Modulos -

Cadastro_Obras .-

IGET | Principal .-~ Eletrobras .-
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Eletrobras Produtos Obtidos S e s

Painel de Resumeo Consolidado dos Empreendimentos de Transmissio em Implantacio Autorizados da Constantes no SIGET
Obs:. SIGET de Outubro/2017

Partifdlio de Empreendimentas de Atraso Médio (dias) Ponderado por RAP RAP a Receber (Empreendimentos em Im plantacio)
Transmissao autorizados em Implantagdo
R$100.000.000,00

50
252 -
10 B ==y |
. . = o Praze Ev—

No Prazo Atrasado Antecipada Atrasads Recupe deel @ Atrasada Irrecupersivel
Ernpresa A Carteira Empresa

. RAP a Receber por Ano (R$ milhoes) RAP Fi da (E ndi 1 30 Atrasad . . .
A P (RS ) rustrada (Empreendimentas em Implantagio Atrasadaz) Empreendimentos da EMPRESA com Maior Perspectiva de
e a O r I O i ANO RAP Prevista Acumulda ac longo dos anos
RAP Frustrada |RAP A Frustrar Perda de RAP
1hs T FET00 RS 0,00
RS1200.000,00 | R57.000.000,00
RS ,00

e I e n C I a L T L L] T2000-0xx Seccionamento LTXX 35 pe g 500.000,00

RS500.000,00 kv
RS

500.000,00
RS50:0.000,00
RS 500.000,00 T2001-000¢ SETeste llebancode 64 peq 400.000,00

RS50:0.000.00 reatores.

FAP Frustrase Recuperivel Instalacdo de banco
T2002-0XX 20 RS 900.000,00
RS 24.000.000,00 R$ 4.200.000,00 de autotrafo °

Acrésdmo km LT Acréscimo de MV A <ia Estagio de Implantagio d os Empreendimentos
Investimento Total Previsto( Ref. Aneel) )
20,00 2.000,00 mPrajeta

R$ 500.000.000,00 CRAP A RECEBER TIFG BE INTERUENCAG e s Exetin
A1eh
RAP Autorizada (Ref. Aneel) o W Acréscimo LT
R$ 100.000.000,00 e W Acrincima miva

M Recapacitacho

Retorno RAP/Investimento W Seccionamento
11'11% Compensador

B Outros servigos
Canchuida Mo Enegira
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Eletrobras Produtos Obtidos Somie o i

Empreendimento s das Empresas Eletrobras Autorizados no SIGET - Ref -OUTUBROZMMT

4.10 SE TESTE - Banco de Autotransformadores

km de LT total o | MVA total
Km de LT a Agregar [N MVA a agregar

1 H % km de LT Realizado [INNINININININGGG % MVA Realizado
Ficha dos Empreendimentos e

Situacdo:
Codigo Aneel :

Apresenta todas as informacgdes presentes pots Marcos Relewontes

” Swal. EMDPRESA

no SIGET de uma dado empreendimento. P —— o

EIA/RIMA ou RAS
Licenca Prévia - LP

Licenca de lacdo - LT 100 17/03/2018 21/06/2016
Autorizacio de Suprecio de Vegetacio - ASV
Pedido de Compra 80 17/03/2018 17/03/2018
Canteiro de Obras 0 17/08/2018 i17/08/2018
Comissi to 0 17/09/2018 17/09/2019
Licenca de Dperacdo - LO
Desenvolvimento Fisico 0
Desenvolvimento Geral i
Operacio Comercial 17/09/ 2015

Médulo T km MVA RAP (R$)
345 KW TESTEL 1 345,00 163.453,82
[TR 345/138 kW TESTE TRE 345,00 400,00 2.208.400,83
[MC 345 &V TR 345/138 kv TESTE TRE 345,00 557.010.52
MC 138 kW TR 345/138 kV TESTE TRE 138,00 565.955,45
TR 345/138 kV TESTE TRER 245,00 133,33 1.069.800,28
345 kV TESTE 1 245,00 21.187,10
T8 138 kV 345 kV TESTE 1 I81 138,00 67.679,98
[TR 138/138 kW TESTE TRD& 128,00 400,00 2.888.622 .41
345 kV TESTE 1 245,00 100.120,57

Eomentano das emprasas

Module Concluido e ndo entrou em operacio BN W odulo em Operacao Comercial
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Eletrobras Produtos Obtidos Semnie o so Pt

Empreendimento s das Empresas Eletrobras Autorizados no SIGET - Ref -Outubro/2H7

EMPRESA A

. . —
Rel ato ro Res umo Empreendimento Situagdo RAR km Proj. : Canteiro  Operagio! Atraso(D) | Avango
Descrigio Cod Aneel RAP Recebidai Mya | B3Sico deObms Comerciall, .,y
eizg20 0 Banco oo Autofian RS 6.000.000,00 0.0 D4NEIZ0IE D4MUZDIE 04022098 O
SI5/230 BV 250
Toee-oex RS 0.00 6720 18082018 23032017 04022018 O

Comantar o da Emprasa

Apresenta de forma sucinta as
prInCIpaIS |nf0rma(}c~)es dOS RS 2.200.000,00 00 110B2ME U1 11042018 [

R 23

empreendimentos de uma dada Towws  RWOW 09 022N 0SSR s o
empresa R

LTFon A Fonto C [S8ce. 18 SE PONTo B RS 1.600.000,00 1188 2008/2014 200032015 200122015 865
50
Tt RS 0,00 0.0 BOHZ0IE 16/08/2018  31/082018 3
Comentar o5 d2 Empresa
3 Tasts - 17 T METOMA00T THE3 KV 50 ML RS 1.500.000,00 0.0 2IMN2ME ZIMN2MT 2309208 ]
50
Taonca RS 0,00 830 01042017 30T ZHOT2OIE (1
Comentar os da Emprasa
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Eletrobras Vantagens do novo processo

Seminario Nacional de Produgao
Transmissdo de Energia Eltrica

1. Automatizacéo do processo;

2. Extragdo, de forma dinamica, das informacoes do SIGET;

3. Obtencao de informacoes que nao eram obtidas anteriormente;
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Eletrobras Dados obtidos pelo novo processo %mx'VSNPTEE
1. Valores de RAP por médulo;
2. Taxa de retorno regulatoria;
3. % de RAP por empresa,;
4. Modulos que estao recebendo RAP;
5. Atraso Medio dos Empreendimentos ponderado pela RAP;
6. Perda de RAP;
7. km de Linhas de Transmissao e MVA em implantacéo;
8. Estagio de implantacdo dos empreendimentos.
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Eletrobras Resultados Tangiveis XXV SNETEE

* Reducao em mais de 90% o tempo para elaboracao dos relatorios;
* Economia de homem-hora;

* Fim de erros de digitacao;

« Emissao de relatorios padronizados e personalizados por cliente;

» O tempo para elaboracao de relatorios independe da quantidade de
empreendimentos;

—__x * Agilidade para atender demandas extraordinarias;

’l’_ﬂ‘  Necessidade de apenas 01 colaborador para publicar o relatorio.
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Eletrobras Resultados Intangiveis s
b &A » Satisfacao dos clientes;
@ » Maior confiabilidade dos relatorios;

} /t * Mais tempo disponivel para analise dos dados;

 Vetor de inovacao nos demais trabalhos da area;

) < I » Maior interagcao com a ANEEL.
ﬂL« el

NOME DA APRESENTAGCAO - Grupo de estudo / Autor °
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Eletrobras Proximos Passos S e s

e Difusdo do conhecimento;

» Migragao para ambiente web;

* Implementar novos indicadores.
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Elaknalngs Lic6es aprendidas XXIV SNPTEE

Seminario Nacional de Produgao
Transmissdo de Energia Eltrica

» Relatérios manuais sao de dificil padronizacao;
» Cada pessoa tende a fazer do seu jeito;

* |dentificar e fornecer apenas o que o cliente precisa;

 Melhoria Continua;
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eminério Nacional de Produgéo e
i

=SS OBRIGADO!

TARSO SOARES C. CASEMIRO

Q' (21) 2514-5113

<] tarso.casemiro@eletrobras.com

BRUNO MOURA ARAUJO

Q (21) 2514-4684

;< bruno.araujo@eletrobras.com




